PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION
SOCIAL Y ECONOMIA SOCIAL

Santa Maria empleo y poses)
la Real rundacisn | emprendimiento UNION EURGPEA oty

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

NOTA DE PRENSA
Madrid, 4 de febrero de 2022

Entrena Empleo pone en marcha sus proyectos piloto
para fomentar la insercion laboral de 240 mujeres
en desempleo de larga duracion tras dedicarse
a la maternidad o el cuidado de familiares

El objetivo de “Entrena Empleo”, impulsado y gestionado por Fundacién Santa
Maria la Real, es mejorar la empleabilidad de mujeres en desempleo de
larga duracién y desconectadas del mercado laboral tras haberse dedicado a
la maternidad o al cuidado de familiares

El proyecto cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo; del
Gobierno de Castilla-La Manchaq, la Junta de Exitremadura, la Xunta de
Galicia, la Diputacion Foral de Bizkaia, el Ayuntamiento de Fuenlabrada y el
Cabildo de Tenerife

La primera parte de Entrena Empleo se desarrollé en 2021. Consistié en una
investigacion social sobre los efectos psicosociales que produce el
desempleo en estas mujeres tras la maternidad o el cuidado de familiares

Con los resultados del estudio se han disenado nuevas metodologias de
intervencion que se pondrdn en marcha este ano en doce proyectos piloto,
distribuidos en seis Comunidades Autonomas

Los seis primeros proyectos pilotos se llevaran a cabo enire marzo y junio en
Bilbao, Fuenlabrada, Lugo, Mérida, Tenerife y Toledo. Servirdn para asesorar a
120 mujeres a reactivar su busqueda de empleo

Las participantes contardn con el apoyo de especialistas durante tres meses.
Asistirdn tres dias a la semana, en horario de manana, a sesiones
presenciales y virtuales para mejorar su prospeccion y fomentar su insercion

Las mujeres interesadas en participar en este programa, totalmente gratuito,
disponen hasta el dia 11 de marzo para rellenar su formulario de inscripcion
en la web https://www.entrenaempleo.org/es/inscribete



https://www.entrenaempleo.org/es/inscribete
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Fundacién Santa Maria la Real impulsa el proyecto “Entrena Empleo” para mejorar
la empleabilidad y la insercion laboral de mujeres en desempleo de larga duracion
(mds de un ano continuado en paro) y desconectadas del mercado de frabajo tras
haberse dedicado a la maternidad o al cuidado de personas familiares.

Para ello, la fundacidon cuenta con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo,
dentro del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social (POISES), en su
Eje Prioritario 6; y la colaboracion econémica de varias administraciones publicas: el
Servicio PUblico de Empleo de la Junta de Extremadura; la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo del Gobierno de Castilla-La Mancha; la Conselleria de Emprego
e lgualdade de la Xunta de Galicia; DEMA - Agencia Foral de Empleo y
Emprendimiento de Diputacion Foral de Bizkaia; el Centro de Iniciativas para la
Formacion y el Empleo (CIFE) del Ayuntamiento de Fuenlabrada; y la Fundacion
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) del Cabildo
de Tenerife.

Primeros pasos en 2021

La primera fase de Entrena Empleo se desarrolld el pasado ano y consistid en la
realizacion de una investigacion social sobre los efectos psicosociales que produce
el desempleo de larga duracién derivado de la maternidad o del cuidado de
personas familiares y su influencia en el acceso al mercado de frabagjo.
Para ello, se hicieron mds de 2.000 encuestas a mujeres desempleadas de larga
duraciéon de Canarias, Castilla-La Mancha, Comunidad de Madrid, Extremadura,
Galicia y Pais Vasco; 40 entrevistas con agentes sociales implicados y cinco grupos
de discusion.

Del estudio se desprende que un 60,9% de las mujeres encuestadas invierte mds de
cinco horas al dia al cuidado de menores o personas mayores a su cargo; y que
estas responsabilidades o cargas familiares hacen que 7 de cada 10 no busquen
trabajo a diario. Un 71,6% de las encuestadas considera que haberse encargado de
los cuidados de personas a su cargo les ha proporcionado nuevos conocimientos.
Sin embargo, ante la pregunta si dichos aprendizajes les podrian ser Utiles y sabrian
como utilizarlos para encontrar empleo, la proporcién desciende a un 48,5%.

Con estos resultados, especialistas de la Fundacién Santa Maria la Real han
diseshado metodologias de intervenciéon social con mujeres desempleadas de larga
duracion, atendiendo a las necesidades detectadas y a las habilidades que las
propias mujeres han adquirido o reforzado durante la maternidad y la crianza; o
durante cuidados a familiares, personas mayores y/o dependientes.
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Proyectos pilotos en 2022

Este ano comenzard la segunda fase del proyecto, que consistird en el desarrollo de
doce proyectos piloto en Canarias, Castilla-La Mancha, Comunidad de Madrid,
Extremmadura, Galicia y Pais Vasco para ayudar a un total de 240 mujeres en
desempleo de larga duracion con familiares a su cargo a reactivar su bUsqueda de
tfrabajo en el mercado laboral actual.

Los seis primeros proyectos piloto se llevardn a cabo entre marzo y junio en las
siguientes ubicaciones: Bilbao, Fuenlabrada, Lugo, Mérida, Tenerife y Toledo, para
ayudar a un total de 120 mujeres.

Mujeres destinatarias

En cada ciudad se habilitardn 20 plazas, destinadas de forma generalizada a
mujeres de entre 18 y 60 anos, que se encuentren en desempleo de larga duracién
y que tengan familiares (ascendentes o descendientes) a su cuidado.

Ahora bien, tendrdn prioridad determinados colectivos con necesidades especiales,
como ha determinado la investigacion. Asi, por ejemplo, en Bilbao tendrdn prioridad
las madres de familias monomarentales; en Tenerife tendrdn prioridad las madres
con hijos/as menores de cinco anos; en Fuenlabrada las mayores de 45 anos y en
Lugo aquellas que tengan familiares ascendientes a su cargo.

Actividades

Las mujeres participantes contardn durante estos tres meses con el
acompanamiento y asesoramiento de especialistas de la Fundacion Santa Maria la
Real para impulsar un plan integral de bUsqueda de empleo en el mercado laboral
actual. Asistirdn tres dias a la semana a reuniones presenciales y/o virtuales (en
horario de 9:30 a 13:30 horas) para desarrollar actividades de orientacion laboral
que les permitan reactivar su estrategia de busqueda de empleo, reforzar sus
competencias transversales y habilidades digitales, mejorar su posicionamiento y
fomentar su insercion.

Inscripcion abierta

Las mujeres interesadas en participar en el programa, totalmente gratuito, disponen
hasta el 11 de marzo para rellenar el formulario de inscripcion habilitado en la web
https://www.entrenaempleo.org/es/inscribete
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Siguientes pasos en 2022 y 2023

Los seis proyectos pilotos restantes, se ejecutardn en el segundo semestre del ano;
concretamente entre septiembre y diciembre para ayudar a ofras 120 mujeres.
A su finalizacion, se procederd a la medicidon de los resultados para identificar sus
buenas prdcticas, logros y dreas de mejora.

Finalmente, la tercera y Ultima fase se redlizard en 2023 y consistird en la
transferencia de la metodologia a las administraciones publicas participantes, para
que, a partir de entonces, la puedan aplicar en sus programas y servicios de
orientacion laboral con mujeres en desempleo de larga duracion.

Red de entidades

De forma paralela a los objetivos establecidos para cada fase del proyecto,
Fundacién Santa Maria la Real promueve la creacidn de una red de entidades
publicas y privadas que trabajan en iniciativas de empleo y mujer, con el objetivo
de compartir experiencias y buenas prdcticas, generar sinergias y colaboraciones, y
favorecer la co-creaciéon de nuevas metodologias e iniciativas innovadoras en la
intervencion social con mujeres en desempleo de larga duracion.

Actualmente hay once entidades adheridas: Accién Contra el Hambre, Cdritas,
CEAR, CEPAIM, Federacion de Mujeres Progresistas, Red Espanola de Enfidades por
el Empleo, Fundaciéon Rais, Asociacion Solidaridad con Madres Solteras de Madrid,
Centro Candelita de Madrid, Asociacion Victoria de Fuenlabrada y Asociacion
Malvaluna de Mérida, en Extremadura.

Las entidades que asi lo deseen pueden unirse ya a la red a tfravés de la web del
proyecto: https://www.entrenaempleo.org/es Podrdn participar en encuestros
semestrales (de cardcter virtual o presencial en funcién de la evolucidon de la
pandemia) para conectar con diferentes agentes y entidades del dmbito publico y
privado que trabajan con mujeres en desempleo de larga duracion; visibilizar sus
proyectos e iniciativas, compartir conocimientos y experiencias; acceder a mads
recursos e informacién, y participar en nuevas iniciativas innovadoras  para
favorecer la insercidon de las mujeres en desempleo de larga duracién.
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