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NOTA DE PRENSA

Madrid, 13 de diciembre de 2024

Balance de “Entrena Empleo 2024"

El pasado 13 de diciembre “Entrena Empleo 2024" ha celebrado su evento final
online para hacer balance de los proyectos puestos en marcha a nivel nacional
en este programa, que busca mejorar la empleabilidad y la insercién
sociolaboral de mujeres, especialmente de aquellas que se encuentran en
desempleo de larga duracion tras la maternidad o los cuidados.

“Enfrena Empleo 2024” es una iniciativa impulsada por el Area de Empleo e
Inclusion Social de la Fundacion Santa Maria la Real. Cuenta con la financiacion
del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, en el marco de
la subvencién concedida para la realizacion de actividades de interés general
con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las Personas
Fisicas, 2023.

Se presentd la metodologia del programa, los resultados de los proyectos
puestos en marcha a nivel nacional y contd con la intervencidn de las técnicas
de empleo de cada uno de los territorios, asi como las experiencias de varias
mujeres participantes, quienes ademds realizaron un manifiesto final.

Ademds, intervinieron representantes de Fundacion Santa Maria la Real y de las
administraciones puUblicas colaboradoras en cada uno de los proyectos. Por ofra
parte, durante el evento se presentd también el dossier metodoldgico, que
puede descargarse a través del siguiente enlace:

e Descarga de dossier
https://areaempleofsmir.es/2sdm_process download=1&download id=3
0798

Territorios y actividades

“Enfrena Empleo 2024" ha desarrollado proyectos en Asturias, Cataluna, Ciudad
Real, Cérdoba, Fuenlabrada (Madrid), Galicia, Palma de Mallorca y Valencia.
Han participado mdas de 150 mujeres en desempleo de estos territorios, con
diversos niveles formativos y procedentes de diferentes sectores profesionales:
hosteleria, administracién, atencidon al cliente, turismo, comercio o
comunicacion, entre otros. En todas las actividades se identifican y ponen en
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valor las habilidades que han adquirido o reforzado durante la maternidad o
cuidados, para que después las puedan aplicar en su prospecciéon laboral.

Las mujeres participantes cuentan durante dos meses y medio con el
asesoramiento de especialistas de la Fundacion Santa Maria la Real para
realizar un nuevo itinerario de busqueda de empleo y enfocar su objetivo
profesional; actualizar su curriculum; reforzar competencias transversales vy
habilidades digitales para el empleo; ensayar entrevistas de trabajo; elaborar
mapas de empleabilidad y realizar visitas a empresas en busca de su insercion.

En todas las actividades se identificardn y pondrdn en valor las habilidades que
han adquirido o reforzado durante la maternidad o cuidados, para que después
las puedan aplicar en su prospeccidn laboral.

Mas informacion:

Entrena Empleo

Fundacion Santa Maria la Real

C/ San Marcos, 39. Bajo, 28004 (Madrid)
215211330
areaempleo@santamarialareal.org
https://www.entrenaempleo.org/es
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