




NOTA DE PRENSA
Valladolid, 5 de noviembre de 2025

El programa PEMCYL celebra sus diez ediciones con un evento especial en Ávila el próximo 18 de noviembre

PEMCYL es un programa impulsado por la Dirección General de la Mujer de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y León, con la colaboración de la Fundación Santa María la Real, para mejorar la empleabilidad de mujeres en situación de especial vulnerabilidad 
El programa cumple su décima edición en 2025. Más de 2.300 mujeres ya han pasado por este programa en sus ediciones anteriores, con una tasa media de éxito del 57%. Actualmente, mantiene sesiones abiertas para mujeres de Salamanca, Soria y Zamora y a lo largo del año participarán en total 119 mujeres
Aforo limitado. Las personas interesadas en asistir de forma presencial a este evento en el Palacio de los Serrano de Ávila, deben realizar inscripción previa en este formulario online: https://bit.ly/PEMCYL2025 También cabe la posibilidad de apuntarse para seguirlo de forma online

El programa PEMCYL, impulsado por la Junta de Castilla y León, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, cumple su décima edición este año 2025 y lo celebrará el próximo 18 de noviembre en un evento presencial en el Palacio de los Serrano de Ávila.
En esta jornada se presentará un balance de las diez ediciones del programa y reunirá a exparticipantes, profesionales y empresas y entidades que han participado en esta iniciativa, que nació en 2016 para impulsar la mejora de la empleabilidad y la inserción sociolaboral de mujeres de Castilla y León que se encuentran en situación de especial vulnerabilidad.
Agenda del evento e inscripción previa
Este evento especial busca poner en valor una década de trabajo, compromiso y transformación social. A lo largo de la jornada, se compartirán experiencias inspiradoras de mujeres participantes, el papel clave de las técnicas del programa, y el apoyo fundamental de las entidades colaboradoras y empresas que han impulsado oportunidades. Este evento será un espacio para reconocer el camino recorrido y mirar hacia el futuro con nuevos hitos por alcanzar.

A continuación, se presenta la agenda:
· 16:45h. Registro de asistentes.
· 17:00h. Bienvenida y recorrido por los 10 años del programa
· 17:10h. Mesa de participantes, exparticipantes y técnicas: Tu paso por el PEMCYL y buenas prácticas
· 17.45h. Mesa de entidades colaboradoras y empresas. La red empresarial del programa
· 18:15h. Despedida institucional
· 18:30h. – 19:00h. Encuentro de asistentes y catering
Las personas interesadas en asistir de forma presencial a este evento en el Palacio de los Serrano (Pl. de Italia, 1. Ávila), deben realizar inscripción previa en este formulario online: https://bit.ly/PEMCYL2025 También cabe la posibilidad de apuntarse para seguirlo de forma online
10 años caminando juntas hacia el empleo
En las nueve ediciones han participado 2.323 mujeres de todas las provincias de la región, mayores de 18 años, con diferentes perfiles formativos y trayectorias profesionales en distintos sectores profesionales. De ellas, más del 57% ha mejorado su situación laboral gracias al programa, ya sea porque ha encontrado trabajo por cuenta ajena (1.046), ha emprendido su propio negocio (16), ha ampliado formación o realizado Certificados de Profesionalidad (266). 
Durante la primera ronda del programa en este año 2025, desarrollada en el primer semestre, contó con la participación de 86 mujeres de las provincias de Ávila, Burgos, León, Palencia, Segovia y Valladolid. Más del 67% de ellas ya ha encontrado un trabajo por cuenta ajena, ha iniciado un emprendimiento o una formación para impulsar su futuro laboral. Actualmente se está desarrollando para mujeres de Salamanca, Soria y Zamora.

Las participantes cuentan con el apoyo de personal técnico especializado de la Fundación Santa María la Real para impulsar su búsqueda de empleo. Realizan dinámicas de inteligencia emocional para mejorar su autoconocimiento, reforzar su autoestima, focalizar su objetivo profesional y aprender a desarrollar un plan integral de prospección laboral; asistirán a talleres para actualizar su currículum; ensayarán entrevistas de trabajo, realizarán mapas de empleabilidad y contactarán con empresas. Además, se facilita formación técnica en función de las necesidades de las participantes. 

Mujeres participantes 
Las mujeres participantes se encuentran en situación de desempleo, especialmente aquellas en desempleo de larga duración tras hacer un parón en su actividad profesional por maternidad o cuidado de familiares; mujeres víctimas de violencia de género, residentes en medio rural, migrantes, y cualquier otra circunstancia de vulnerabilidad. Asimismo, podrán participar mujeres en activo, en sectores profesionales altamente feminizados, con un contrato inferior a media jornada laboral. 
Durante las sesiones, también aprenden a manejar herramientas digitales básicas para la búsqueda de empleo. Al finalizar, obtienen un certificado que acredita su nivel de habilidades digitales. También pueden participar en el “Plan Acompaña”, que presta asesoramiento posterior al programa, tanto después de encontrar empleo, como para seguir impulsando su búsqueda y contacto con el tejido empresarial. 

Más información del proyecto
Las personas interesadas en conocer este proyecto también pueden consultar la web https://areaempleofsmlr.es/empleabilidad/pemcyl/ 




Para ampliar esta información:
	
Cristina Martín Martín 
Responsable de Comunicación – Área de Empleo 
Fundación Santa María la Real 
Tfno. 681 323 762
c.martin@santamarialareal.org 

@AreaEmpleoFSMLR
¡Síguenos en Redes Sociales!
LinkedIn/Facebook/Twitter/Instagram/YouTube
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