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NOTA DE PRENSA 
Madrid, 28 de noviembre de 2025  

“Entrena Empleo Mujeres Madrid” ha reunido a participantes y empresas que han logrado su inserción laboral

Más de 250 mujeres en desempleo han participado hasta la actualidad en esta iniciativa gratuita de orientación laboral y, de ellas, cerca del 50% ya ha logrado su inserción. Así se ha presentado hoy en un evento presencial en Madrid

Durante la jornada se ha presentado la experiencia de un grupo de participantes y se ha hecho entrega de distinciones especiales a empresas colaboradoras del programa que han favorecido la inserción laboral

El vídeo del evento ya puede visualizarse a través del siguiente enlace de YouTube: https://youtube.com/live/hJDw_ptyQqE


La sede de Madrid del Área de Empleo e Inclusión Social de Fundación Santa María la Real ha acogido este jueves el evento presencial organizado por “Entrena Empleo Mujeres Madrid”, la iniciativa gratuita que ofrece orientación laboral a mujeres en desempleo de Madrid, reactivando su búsqueda de empleo para que encuentren empleo en solo once semanas, como ya están consiguiendo. Así lo han destacado la responsable de Desarrollo Territorial del Área de Empleo e Inclusión Social de Fundación Santa María la Real, Sonia González, y el Gerente de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid, José Aniorte.
Durante el evento se ha realizado un balance de todas las acciones llevadas a cabo durante el año en “Entrena Empleo Mujeres Madrid”, así como las que se desarrollarán hasta julio de 2026, cuando finalice la intervención con los diferentes equipos de mujeres en desempleo participantes. 
“Entrena Empleo Mujeres Madrid” es un proyecto impulsado por el Área de Empleo e Inclusión Social de la Fundación Santa María la Real y financiado por el Ayuntamiento de Madrid, a través de su Agencia para el Empleo.
El gerente de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid, José Aniorte, destacó que la empleabilidad femenina es uno de los grandes retos de las políticas de empleo actuales y concretamente la inserción sociolaboral de los perfiles de mujeres que, por cuestiones de conciliación, han realizado un parón en el mercado laboral. Valoró los grandes resultados del programa hasta ahora, tras cifras de éxito de inserción, y resaltó el seguimiento posterior que se realiza a las participantes, como parte fundamental también del programa.
“A través de este programa se demuestra que, con el acompañamiento adecuado y herramientas innovadoras y adaptadas a las necesidades de las mujeres participantes, es posible reactivar su búsqueda de empleo y generar nuevas oportunidades para su futuro laboral. Más de 120 mujeres ya han logrado su inserción laboral y seguiremos sumando esfuerzos junto a la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid y a empresas y entidades para que muchas más lo consigan”, ha explicado Sonia González, de Fundación Santa María la Real.
La voz de las protagonistas
Se presentaron los primeros resultados del proyecto y se puso voz a un grupo de mujeres participantes, que narraron su experiencia de éxito en el programa y cómo ha les ha abierto nuevas oportunidades laborales y ha puesto en valor sus habilidades, especialmente aquellas adquiridas tras los cuidados.
Otro de los momentos destacados del evento fue la entrega de distinciones a cuatro organizaciones colaboradoras del programa, y que han logrado impulsar la inserción laboral de las mujeres participantes. En concreto, se distinguió a Fundación Adecco, Grupo Clece, Ilunion y Atienza.
Vídeo del evento
El vídeo de este evento ya está disponible para visualizarse a través del siguiente enlace de YouTube: https://youtube.com/live/hJDw_ptyQqE 
El programa y actividades
El programa “Entrena Empleo Mujeres Madrid” se realizará hasta julio de 2026, en diferentes ediciones, y con un formato que se ajusta a las necesidades y disponibilidad de las participantes.
Más de 250 mujeres en desempleo han participado hasta la actualidad en esta iniciativa gratuita de orientación laboral y, de ellas, 123 ya han logrado su inserción, lo que hace un balance temporal de éxito del programa de cerca del 50%. En este programa cuentan con el apoyo de profesionales de la Fundación Santa María la Real, que las acompañarán en todo su proceso de búsqueda de empleo.
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