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NOTA DE PRENSA
Madrid, 24 de noviembre de 2021

Once entidades se adhieren ala RED de Entrena Empleo
para mejorar la empleabilidad de mujeres en desempleo
tras la maternidad o el cuidado de familiares

Fundacion Santa Maria la Real ha organizado hoy un encuentro virtual para presentar
la RED de “Entrena Empleo”, asociada al proyecto que lleva el mismo nombre y que
tiene como objetivo mejorar la empleabilidad y la insercion laboral de mujeres en
desempleo de larga duracion y desconectadas del mercado laboral por haberse
dedicado ala maternidad o al cuidado de familiares

Once entidades se han adherido a la RED Entrena Empleo desde junio hasta la
actualidad: Accién Contra el Hambre, Céritas, CEAR, CEPAIM, Federaciéon de Mujeres
Progresistas, Red Espafola de Entidades por el Empleo, Fundacién Rais, Asociacion
Solidaridad con Madres Solteras de Madrid, Centro Candelita, Asociacion Victoria de
Fuenlabrada y Asociacién Malvaluna de Mérida

El evento ha servido también para exponer los primeros resultados y avances de la
investigacién social sobre los efectos psicosociales que produce el desempleo
derivado de la maternidad o el cuidado de personas familiares; y para analizar dos
ejemplos o buenas practicas desarrolladas por la Federacion de Mujeres Progresistas
y por la Asociacién de Madres Solteras de Madrid

La actividad de la RED Entrena Empleo continuara en 2022 con nuevos encuentros y
grupos de trabajo para compartir experiencias, generar sinergias y colaboraciones, y
favorecer la co-creaciéon de nuevas metodologias e iniciativas innovadoras. Las
entidades que quieran sumarse a la iniciativa pueden realizar su inscripcion en laweb
www.entrenaempleo.es

El proyecto cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, dentro del
Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social (POISES), en su Eje
Prioritario 6; del Gobierno de Castilla-La Mancha, la Junta de Extremadura, la Xunta de
Galicia, la Diputacién Foral de Bizkaia, el Ayuntamiento de Fuenlabrada y el Cabildo
de Tenerife


http://www.entrenaempleo.es/
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Fundacion Santa Maria la Real lidera, gestiona y desarrolla el proyecto “Entrena Empleo”
para mejorar la empleabilidad y la inserciéon laboral de mujeres en desempleo de larga
duracién y desconectadas del mercado de trabajo por haberse dedicado a la maternidad o al
cuidado de personas familiares.

Para ello, la fundacion cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, dentro del
Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social (POISES), en su Eje Prioritario
6; y de varias administraciones publicas de diferente ambito territorial, como el Servicio
Publico de Empleo de la Junta de Extremadura; la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo del Gobierno de Castilla-La Mancha; la Conselleria de Emprego e Igualdade de la
Xunta de Galicia; DEMA — Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento de Diputacion Foral
de Bizkaia; el Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo (CIFE) del Ayuntamiento
de Fuenlabrada; y la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE) del Cabildo de Tenerife.

Primera fase — investigacion social

El proyecto “Entrena Empleo” arrancé en junio de 2021 con una primera fase, consistente en
la realizaciébn de una investigacion social sobre los efectos psicosociales que produce el
desempleo de larga duracion derivado de la maternidad o del cuidado de personas
familiares y su influencia en el acceso al mercado de trabajo.

La responsable de Investigacion Social en la Fundacién Santa Maria la Real, Laura Oncina,
han detallado que en el estudio se indica que un 60,9% de las 2.115 mujeres encuestadas
invierte mas de cinco horas al dia al cuidado de menores o0 personas mayores a su cargo; y
que estas responsabilidades familiares hacen que 7 de cada 10 no busquen trabajo a diario.

Un 71,6% de las encuestadas considera que haberse encargado de los cuidados de
personas menores 0 mayores a su cargo les ha proporcionado nuevos conocimientos. Sin
embargo, ante la pregunta si dichos aprendizajes les podrian ser utiles y sabrian como
utilizarlos para encontrar empleo, la proporcién desciende a un 48,5%.

A continuacion, han explicado que, con todos los resultados obtenidos en la investigacion, la
fundacioén disefiar4 nuevas metodologias de intervencion social con mujeres desempleadas
de larga duracion, atendiendo a las necesidades detectadas, y a las competencias y las
habilidades que las propias mujeres han adquirido o reforzado durante la maternidad y la
crianza;, o durante los periodos de cuidado a familiares, personas mayores y/o
dependientes.

RED Entrena Empleo

De forma paralela a la investigacion, Fundacién Santa Maria la Real ha aprovechado estos
meses iniciales para crear “RED Entrena Empleo”, una red de entidades publicas y privadas
gque trabajan en iniciativas de empleo y mujer, con el objetivo de compartir experiencias y
buenas practicas, generar sinergias y favorecer la co-creacion de nuevas metodologias en la
intervencion social con mujeres en desempleo de larga duracion.
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Hoy han dado a conocer las once entidades que se han adherido desde junio hasta la
actualidad (Accion Contra el Hambre, Caritas, CEAR, CEPAIM, Federacién de Mujeres
Progresistas, Red Espafola de Entidades por el Empleo, Fundacién Rais, Asociacion
Solidaridad con Madres Solteras de Madrid, Centro Candelita de Madrid, Asociacion Victoria
de Fuenlabrada y Asociacion Malvaluna de Mérida, en Extremadura) y han agradecido su
colaboracion e implicacion.

Representantes de las once entidades han participado posteriormente en varios grupos de
trabajo y debate sobre como mejorar el impacto de proyectos de empleo dirigidos a mujeres
con menores 0 mayores dependientes a su cargo.

Los proximos meses se convocardn nuevos encuentros para conectar con diferentes
agentes y entidades del ambito publico y privado que trabajan con mujeres en desempleo de
larga duracion; visibilizar sus proyectos e iniciativas, compartir conocimientos y experiencias;
acceder a mas recursos e informacion, y participar en nuevas iniciativas innovadoras para
favorecer la insercion de las mujeres en desempleo de larga duracién

Las entidades que asi lo deseen pueden unirse ya a lared a través de la web del proyecto:
www.entrenaempleo.es

Dos buenas practicas

Tras la presentacién de la red, el encuentro ha continuado con la exposicion de dos
ejemplos o buenas préacticas en intervencion con mujeres en desempleo de larga duracion.
Rebeca Palacios ha explicado programas desarrollados por la Federacion de Mujeres
Progresistas; y Milagros Magan ha detallado las iniciativas que promueve la Asociacion
Solidaridad con Madres Solteras de Madrid.

Proximas fases en 2022 y 2023

El encuentro ha finalizado recordando las siguientes fases de Entrena Empleo. En 2022
comenzara la segunda fase, que consistird en el desarrollo y ejecucion de doce proyectos
piloto en Canarias, Castilla-La Mancha, Comunidad de Madrid, Extremadura, Galicia y Pais
Vasco para poner en practica la metodologia disefiada. A su finalizacion, se procedera a la
medicién de los resultados para identificar sus buenas practicas, logros y areas de mejora.

Finalmente, la tercera y ultima fase se realizara en 2023 y consistira en la transferencia de la
metodologia a las administraciones publicas participantes, para que, a partir de entonces, la
puedan aplicar en sus programas y servicios de orientacion laboral con mujeres en
desempleo de larga duracion.


http://www.entrenaempleo.es/

